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Por qué es importante que los nifos pequenos cuenten con figuras
masculinas que los cuiden: conclusiones de la campaina MenCare

Gary Barker, copresidente de MenEngage Alliance y director internacional de Promundo-US, Washington D. C. (EE. UU.)

Después de aiios en los que la inmensa mayoria de
los estudios sobre desarrollo infantil se han centrado
en la diada madre-hijo, ahora se ha “descubierto”

la figura de los padres. Gary Barker nos habla de la
campaiia MenCare, que es pionera en la investigacién
sobre por qué conviene que los padres intervengan y
como lograrlo, y aboga por que se realicen cambios
en las practicas y politicas puiblicas relativas ala
primera infancia.

;Qué papel desempeiian los padres en el desarrollo de sus
hijos? ;Los nifos los necesitan? ;Los padres cumplen una
funcién exclusiva a la hora de generar las condiciones
necesarias para que los nifios crezcan del mejor modo
posible? En los dltimos afios se han llevado a cabo una
serie de importantes estudios longitudinales sobre el
papel de los padres y la conclusién a la que se ha llegado
es muy clara: los padres son muy importantes para los
hijos y viceversa.

En concreto, las conclusiones de los estudios son las

siguientes:

1 Los padres son importantes para el desarrollo de sus
hijos en mas sentidos de los que se han tenido en
cuenta hasta ahora, pues influyen en distintas facetas
de la vida de los ninos, desde la emocional hasta la
intelectual.

2 Los padres son importantes para sus hijos durante
toda la infancia y adolescencia, no solo durante los
primeros afos de vida.

3 Enciertos entornos, los padres son importantes de
forma distinta en funcién del sexo de los hijos.

4 Los padres cumplen una funcién importante en el
desarrollo y los cuidados de sus hijos, de forma directa
con estos y también indirecta como miembros del
“equipo” que cuida a los nifios.

5 Los propios hombres cambian de formas distintas,
biolégica y psicolégicamente, cuando cuidan a los

ninos.

En resumen, los padres influyen en el desarrollo de sus
hijosy estos influyen en el desarrollo y la trayectoria
vital de sus padres.

Los padres cumplen una funcion importante en el desarrollo y los
cuidados de sus hijos, y también indirectamente como miembros
del “equipo” que cuida a los nifios. Foto « Cortesia de Pitt/Campana
MenCare

A pesar de esta aceleracién de la investigacién, las
conclusiones de los estudios realizados sobre el desarrollo
de la primera infancia han tardado en convertirse

en programas y politicas, con ciertas excepciones
destacadas. Se han puesto en marcha una serie de
importantes programas pioneros de formacién destinada
a los padres, y unos pocos paises (principalmente
escandinavos) han empezado a tomarse en serio las
figuras paternas en las politicas de permiso parental.
Sin embargo, por lo general los padres han seguido
considerandose secundarios en el contexto del desarrollo
de los ninos pequenos.

A partir de las conclusiones de una cumbre global sobre
paternidad que tuvo lugar en el afio 2005, organizada por
el Fatherhood Institute con el apoyo de la Fundacion Bernard
van Leer, en 2011 Promundo lanz6 la campafia MenCare
junto con una serie de contrapartes. Su objetivo era
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crear una plataforma de defensa global y proporcionar
programas basados en pruebas, cuyo alcance se puede y
se debe ampliar.

Asi, en lugar de proponer una intervencién puntual o
una evaluacion piloto de los efectos, la campana tratd
de lograr desde el principio la participacién del sector
publico. Uno de los pilares de la campaia ha consistido
en dirigirse en concreto a los ministerios de Sanidad, de
Educacién y de Desarrollo infantil para concienciarlos
sobre la necesidad de implicar a los padres, y
proporcionarles un programa listo para su implantacion,
denominado Program P (“P” de paternidade, paternidad

y paternité). Este programa ya se utiliza en mas de

diez paises y ha sido adoptado oficialmente por los
ministros de Sanidad o los gobiernos de Indonesia,
Ruanda, Brasil y Sudéfrica, entre otros paises. Abarca
tres dreas: actividades y recomendaciones para formar
al personal del sector publico que se relaciona con las
familias, asesoramiento para la promocién de politicas
especificas, y actividades de formacién destinadas a los
padres y a ambos progenitores, extraidas de los mejores
estudios basados en pruebas.

Conclusiones

Una de las principales conclusiones a las que se ha
llegado durante la campana es que hay que llevar a cabo
actividades de formacién practica y de concienciacién
dentro del sector publico. Segtin un estudio realizado
por nuestra contraparte CulturaSalud, una ONG
chilena, los trabajadores del sector sanitario y del
cuidado infantil con ideas tradicionales sobre los sexos
(los que opinan que las mujeres se ocupan de cuidar a
los nifios y los hombres constituyen un estorbo) tienden
adirigirse menos a los hombres y a tenerlos menos en
cuenta, aunque estén presentes. Asimismo, en Brasil,
donde el ministerio de Sanidad ha creado un “protocolo
de salud prenatal para los hombres” que insta a que

los trabajadores sanitarios reciban a los padres en

las consultas prenatales, hemos colaborado con las
actividades de formacién a gran escala destinadas a
dichos trabajadores. Los resultados ya son tangibles:
esta aumentando la cantidad de hombres que acuden
alas consultas prenatales y que adquieren destrezas
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practicas utiles durante la paternidad. En pocas
palabras, una de las conclusiones es que, ademés de
conseguir que se aprueben las politicas, también es
importante que los individuos encargados de ponerlas
en practica se tomen en serio la necesidad de implicar a

los padres.

La otra conclusién importante, y quiza menos evidente,
es que no basta con formar a los trabajadores del

sector publico, sino que también hay que cambiar las
condiciones estructurales de las vidas de las mujeres y
los hombres para que estos ultimos participen mas en el
cuidado de los nifios de forma activa.

Para ejemplificar estas dinamicas domésticas y los
factores estructurales en que se sustentan, los estudios
revelan que tanto las madres como los padres recurren a
los castigos corporales contra los nifios, pero en distintos
entornos se ha comprobado que es mas probable que lo
hagan las madres. Esta situacién se debe en parte a que
las mujeres intervienen en mayor medida en el cuidado
de los nifios, con lo que es mas probable que estén en
contacto con sus hijos a diario y de forma constante.
Segin una evaluacion de los efectos de un programa

de formacién parental llevado a cabo por Promundo

en Brasil, la actitud de las madres con respecto a los
castigos fisicos cambi6 tras la intervencién, pero no se
redujo la frecuencia del recurso a este tipo de castigos.
En las entrevistas cualitativas con las madres, muchas
comentaron que la falta de apoyo en el cuidado diario

de los nifios por parte del varén de la pareja influia en el
hecho de recurrir a castigos fisicos. En Brasil y muchos
otros lugares, las madres, sobre todo si son solteras, se
ocupan de la mayor parte de los cuidados de los nifios y se

encuentran en situaciones de penuria econémica.

En otros estudios se ha observado que las madres que
disponen del apoyo de los padres biolégicos y tienen una
buena relacién con ellos o con otras figuras masculinas
implicadas en el cuidado de sus hijos, ademas de contar
con la colaboracién de otras redes sociales, sufren menos
estrés relacionado con la maternidad y recurren con
menos frecuencia a los castigos fisicos. Para reducir

el estrés domeéstico, evitar los castigos corporalesy



fomentar la participaciéon de los hombres en el cuidado
de los hijos, hay que abordar los factores estructurales
que, con demasiada frecuencia, hacen que las figuras
masculinas se desentiendan de las tareas relacionadas

con los nifios.

En definitiva, en la evaluacién de la campafia MenCare
realizada hasta la fecha, hemos comprobado lo
siguiente:

1 Tenemos que fomentar la implicacién de los hombres
en su papel de padres para reducir el estrés de las
madres y otras figuras femeninas que cuidan a los
ninos.

2 Elmodo en que los hombres desempefian su funcién
de padres es importante, especialmente si ejercen la
violencia contra los nifios o contra la madre de estos.

En nuestros estudios, también nos hemos basado en
una encuesta muestral domiciliaria que ha demostrado
claramente que la participacién positiva de los hombres
en su papel de padres se transmite de generacién en
generacién. Silos nifios ven a sus padres o a otros
hombres de la casa ocuparse de las tareas domésticas

y del cuidado de los nifios, asi como relacionarse de
forma igualitaria con sus parejas del otro sexo, cuando
sean adultos tenderdn a participar més en el cuidado
de los nifios, a creer en la igualdad entre los sexos y a

comportarse de acuerdo con esta idea. Asimismo, es mas

probable que se sientan realizados y felices, tanto ellos
como sus parejas.

Proximos pasos

Partiendo de las conclusiones comentadas, estamos
poniendo en marcha la préoxima generacién de

la campania MenCare, en la que nos centramos en
promover el permiso parental remunerado, igualitario
e intransferible. Ya estan abogando por este objetivo
nuestras contrapartes de casi 30 paises en los que se
llevan a cabo las actividades de MenCare. Consideramos
que los gobiernos, los empresarios y los entornos de
trabajo deberian facilitar la implicacién tanto de las
madres como de los padres en el cuidado de los hijos,

y que se necesitan politicas universales que lo hagan
posible.

Enresumen, vale la pena que los hombres intervengan
en el cuidado de los hijos, pues de este modo se crea
igualdad y bienestar a corto plazo y se siembran las
semillas para que las generaciones futuras sean
igualitarias. Ademas, fomentar la participacién de

los hombres en el cuidado de los nifios no consiste
simplemente en lograr que cada hombre se implique
mas, sino que hay que ir mds alla. Las politicas de
empleo y bienestar, los programas de desarrollo de la
primera infancia y los servicios sociales no han avanzado
al ritmo de las familias, que estan evolucionando en todo
el mundo, con lo que se lo ponen dificil a los hombres

que desean colaborar con sus parejas en el cuidado de los
ninos de forma mas igualitaria. Sin embargo, segin las
escasas pruebas disponibles hasta la fecha, los hombres
son cada vez mas conscientes del importante papel

que desempenan en la vida de sus hijos y sus parejas y
cada vez intervienen mas en el cuidado de los ninos. El
cambio ya esta en marcha. Y el objetivo de MenCare es
acelerarlo.

“En resumen, los padres influyen ‘
en el desarrollo de sus hijos y

estos influyen en el desarrollo y la
trayectoria vital de sus padres.”
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