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Uma publicacdo de Advocacy MenCare
Acesse o relatorio completo em Inglés em: sowf.men-care.org

SOBRE MENCARE: MenCare é uma campanha global que visa promover
o envolvimento de homens e meninos como cuidadores equitativos e ndo
violentos. Com ativistas em mais de 40 paises, os parceiros de MenCare
desenvolvem iniciativas conjuntas de incidéncia politica (advocacy), pesquisa e
programas para o envolvimento de homens na paternidade, cuidado equitativo,
prevencao de violéncia e em saide materna, neonatal e infantil. A campanha
€ coordenada em conjunto por Promundo e Sonke Gender Justice, tendo Save
the Children e Alianca MenEngage como membros do Conselho Diretivo. Para
mais informacdo sobre a campanha e seus parceiros, acesse o site em Inglés:
men-care.org

As opinides expressas nesta publicacdo correspondem aos autores e autoras e
nao representam necessariamente as visoes oficiais das organizacoes afiliadas.

SOBRE A SITUAGAO DA PATERNIDADE NO MUNDO: Situacio da
Paternidade no Mundo: Tempo de Agir é o segundo relatorio da Situacdo da
Paternidade no Mundo, cuja primeira edicao foi publicada em 2015. O relatério
2017 foi produzido por Promundo em nome de MenCare. O documento se soma
a um conjunto crescente de relatérios nacionais e regionais que tratam sobre o
envolvimento de homens como cuidadores no mundo todo. O relatdrio Situacdo
da Paternidade no Mundo de 2015, disponivel em vdrias linguas, assim como
outros relatorios regionais e nacionais dentro da tematica, estao disponiveis no
site sowf.men-care.org (site em Inglés)

ClTACAO SUGERIDA: Heilman B, Levtov R, van der Gaag N, Hassink A, e Barker
G (2017). Situacdo da Paternidade no Mundo: Tempo de Agir, Sumdrio Executivo
Washington, DC: Promundo, Sonke Gender Justice, Save the Children e Alianca
MenEngage.

© Promundo, Sonke Gender Justice, Save the Children e Alianca MenEngage, 2017.
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SITUACAO DA PATERNIDADE NO MUNDO: TEMPO DE AGIR

SUMARIO EXECUTIVO

O cuidado e o trabalho de cuidado ndo remunerado sao
aspectos centrais de qualquer discussao sobre a situacdo
da paternidade no mundo, assim como sobre igualdade e
desigualdade de género. Contudo, estudos sobre o trabalho
de cuidado ndo remunerado mostram que em nenhum pais do
mundo a participacdo dos homens € igual a das mulheres.

Ao mesmo tempo, em comparacao ao relatorio anterior sobre
a Situacdo da Paternidade no Mundo, publicado em 2015,
existem exemplos de vdrios lugares no mundo que afirmam
que € possivel mudar. Muitos homens querem estar mais
envolvidos nas vidas de suas/seus filhas/os. Mesmo em paises
onde o envolvimento dos homens no cuidado € limitado, pesquisas
recentes revelaram que mais da metade dos homens entrevistados
disse que ndo passou tempo suficiente com seus filhos por causa
do trabalho®. Nos Estados Unidos, um estudo mostrou que 46
por cento dos pais disse que ndo passava tempo suficiente com
seus filhos, em comparacido com 23 por cento das maes? Dados
publicados na Situacdo da Paternidade nos Estados Unidos
mostraram que a maioria dos homens e mulheres de todas as
idades discordou de que “é melhor que os homens trabalhem e as
mulheres tomem conta da casa e dos filhos/as™.

Este relatorio constata que a mudanca, do nivel individual ao
nivel das politicas puiblicas, esta acontecendo. Apesar de alguns
obstdculos significativos, as evidéncias, experiéncias e reflexdes
mostram que € possivel alcancar uma transformacao global no
ambito do trabalho de cuidado ndo remunerado. As normas
sociais, politicas e prdticas podem ser modificadas para estimular
homens e meninos a realizarem mais tarefas de cuidado. Entrevistas
realizadas no mundo todo com homens que assumiram funcoes
de cuidado tradicionalmente desempenhadas por mulheres
mostram que, algumas circunstancias inesperadas de vida (como
as situacdes que ndo admitiam outra opcdo que ndo fosse adotar
uma forma de ser radicalmente nova) permitiram o impulso para a
transformacao de atitudes e a criacdo de novas funcoes domésticas
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ou profissionais®. Esses homens enfrentaram um enorme desafio
em suas vidas e ressurgiram com novas e inesperadas atitudes
equitativas de género. Suas experiéncias mostram que homens e
meninos podem ser influenciados a exercer a sua parte do cuidado.
Suas historias nao vém de um mundo idealizado ou impossivel.
Nesse sentido, o relatorio Situacdo da Paternidade no Mundo 2017
incita maes e pais, cuidadores de todos os tipos, comunidades de
todos os tamanhos e paises de todos os niveis de renda, a seguirem
este caminho.

O relatério Situacgdo da Paternidade
no Mundo 2017 aponta as seguintes
areas prioritarias para a acao:

* Todas as pessoas, independente do
seu género, devem ser motivadas a se
verem como cuidadoras e provedoras
financeiras - e devem ser apoiadas em
ambas as funcoes.

Alcancar a igualdade no cuidado ndo remunerado esta
longe de ser apenas uma questdo de convencer homens
individualmente a agir, embora esse seja um elemento
importante. A distribuicdo desigual do trabalho de cuidado
estd enraizada na historia e na socializacio de meninos e
meninas, sendo perpetuada em um nivel sistémico. Sdo
multiplos fatores sobrepostos que determinam quem
desempenha as tarefas de cuidado e se os homens e
meninos fazem a sua parte. Existem trés fatores principais
que impedem o cuidado mais equitativo: (1) normas sociais
e socializacao de género, que reforcam a ideia de que
o cuidado €é um “trabalho das mulheres”; (2) realidades
economicas e de trabalho e normas que determinam
a tomada de decisdes domeésticas e mantém a divisao
tradicional das tarefas em casa e no trabalho; e (3) leis e
politicas que reforcam a ideia de que o cuidado € um
“trabalho das mulheres”.
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* A licenca remunerada, compartilhada
de forma igualitaria por maes e pais
(ou em outros acordos de co-cuidado)
é essencial para alcancar uma
distribuicao equitativa do cuidado.

A principal recomendacao do relatério sobre politicas para
alcancar prdticas de cuidado com equidade de género €
a de que os governos (ou, na sua falta, empregadores/as,
corporacdes e outros/as agentes do setor privado) oferecam
e incentivem o uso da licenca parental remunerada e com
protecdo ao emprego para maes e pais, em conformidade
com as melhores prdticas destas politicas. A licenca
deve ser garantida para os/as cuidadores/as de todos os
géneros, e deve ter igual duracdo, um valor apropriado e
ser ndo transferivel. Se isso ndo for cumprido, estaremos
reforcando a desigualdade de género, perpetuando a
falta de participacdo das mulheres na forca de trabalho
remunerada, impedindo o avanco das carreiras das
mulheres em comparacdo as dos homens, e reduzindo as
oportunidades de os homens serem cuidadores. A licenca
parental remunerada, igualitdria e intransferivel é uma das
poucas politicas que revelam dados de éxito na mudanca
de normas masculinas de cuidado e na promocao da
equidade, particularmente quando faz parte de estratégias
mais amplas de reducdo e redistribuicao de trabalho.

* Aigualdade plena no trabalho de
cuidado nao remunerado estara
limitada enquanto as familias
enfrentarem dificuldades economicas
extremas ou falta de acesso aos apoios
econdmicos necessarios e ao cuidado
infantil subsidiado.

O cuidado de qualidade para as criangas e outros integrantes
da familia é fundamental. A busca por mais igualdade na
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divisdo do cuidado estd diretamente vinculada a garantia
de remuneracdes justas, melhores condicdes de trabalho,
capacitacdo, emprego digno e outros esforcos efetivos de
reducdo da pobreza, especialmente por parte do Estado. A
justica e aigualdade economicas formam o alicerce essencial
de uma sociedade democratica, e sdo as condicdes base para
atingir os niveis igualitdrios de cuidado abordados neste
relatério. Ao mesmo tempo, as estratégias bem intencionadas
de reducdo da pobreza, tais como transferéncia de renda ou
subsidios, podem perpetuar a ideia de que o cuidado € um
papel inerentemente feminino, nos casos em que os fundos
sdo oferecidos apenas as maes, solteiras ou ndo. Estudos
recentes mostram que os programas de transferéncia de
renda podem ajudar as criancas da mesma forma, seja qual
for o género do/a cuidador/a que recebe a transferéncia.

Iniciativas de capacitacao parental
que incluem homens podem alcancar
objetivos importantes.

Novas pesquisas revelam que incluir homens em iniciativas
de capacitacdo parental contribui para a reduciao de
diversas formas de violéncia, aumenta o envolvimento dos
pais no cuidado e amplia a equidade de género como um
todo nas familias participantes®. Embora esses programas
de capacitacdo que integram pais tenham mostrado
efetividade, o seu alcance é muito limitado. E hora de ir além
de programas isolados que envolvem algumas centenas
ou milhares de pais e maes de cada vez. A saide e o bem-
estar infantil e familiar demandam maior disponibilidade
de apoio para melhores prdticas familiares, tais como
capacitacdes que incluam homens. E possivel gerar mais
oportunidades para atingir e envolver os pais através de
projetos de alfabetizacdo de adultos, programas de visitas
domiciliares as novas familias, e servicos para imigrantes e
pessoas refugiadas.
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Acima de tudo, é tempo de agir.

E tempo de pensar além, de se comprometer com acdes
corajosas e de estabelecer objetivos ambiciosos. Situacéo da
Paternidade no Mundo: Tempo de Agir convoca todos os paises
a estabelecerem o objetivo nacional e global de que homens e
meninos realizem 50% das tarefas de cuidado. Organizacdes e
comissoes internacionais, defensores dos direitos das mulheres e
as proprias mulheres denunciaram ao longo de décadas os efeitos
prejudiciais da distribuicdo injusta do trabalho de cuidado nao
remunerado. Estima-se que, de acordo com os indices atuais do
progresso global, a igualdade entre homens e mulheres levara
75 anos para acontecer. E evidente que a transformacio € lenta
demais. O tempo de agir € agora.
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Plano de acao

ACAO 1.1 Em nivel internacional, estabelecer objetivos,
estratégias, indicadores e compromissos de orgamento
para alcangar a verdadeira equidade entre homens
e mulheres na divisdo do trabalho de cuidado ndo
remunerado.

ACA01.2: Medir sistematicamente o uso do tempo de homens
e mulheres, incluindo o tempo dedicado as tarefas
de cuidado.

ACAO0 1.3: Em nivel nacional, criar e implementar planos de ag¢éo
abrangentes para incluir homens e meninos na diviséo
igualitdria do trabalho de cuidado.

ACAO 1.4: Desenvolver essas estratégias e planos de agdo a partir
de institui¢cées e sistemas publicos (como o setor satide)
que possibilitem e promovam tal participagcdo equitativa.

ACAO 2.1: Ensinar todas as criangas a perceberem o valor do
trabalho de cuidado desde cedo, para entender
que é uma responsabilidade de todas as pessoas,
independente do género.

ACAO 2.2:  Realizar capacitacées nas quais os pais reconhegam
e desafiem atitudes tradicionais, aprendam sobre
parentalidade com equidade de género e desenvolvam
capacidades vinculadas as tarefas de cuidado dos
filhos e filhas e do ambiente doméstico.

ACAO 2.3:  Integrar mais homens no exercicio do cuidado e em
outras profissdes nas dreas da saude, educagdo,
administragdo e alfabetizagdo.

ACAO0 2.4:  Capacitar equipes do setor satide e outros servicos
sociais para envolver homens como parceiros
equitativos no cuidado.

ACAO 2.5:  Utilizar programas de apoio econémico e previdéncia
social para promover um maior envolvimento dos
homens no trabalho de cuidado néo remunerado.

ACAO0 2.6:  Implementar politicas e prdticas que apoiem o trabalho
de cuidado ndo remunerado dos individuos, assim
como seus trabalhos remunerados.

ACAO 3.1: Oferecer licenga parental igualitdria, remunerada e
intransferivel para todos/as os/as cuidadores/as.
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